Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

TAIP

FUNDACIAN MENICIPAL

BIENAL DE CUENCA

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

No. Apelliclios y nombre.s de los Puesto Institucional Regimen laboral al que Numero de par?ida est(:;a::da‘: J;aeureé'::::n:ce : .' ‘) : i0 Décimo Ter(fe'ra Décima Cua.r’ta . ALETED oy IIEncargz?s y TotJa.I .ingr?sos
servidores y servidoras pertenece presupuestaria s mensual unificada unificada (anual) acion acion extraordinarias subr
1 |ZAPATTA CARPIO CRISTOBAL DIRECTOR EJECUTIVO LOSEP 71.01.05 NJS 3.359,44 40.313,28| 279,95 31,25 0,00 0,00 311,20
2 |SUQUINAGUA PATINO LUIS COORDINADOR FINANCIERO LOSEP 71.01.05 sp7 1.655,00 19.860,00] 137,92 31,25 0,00 0,00 169,17
3 |SANCHEZ RACINES GABRIELA PROGRAMADORA CULTURAL LOSEP 71.01.05 SP6 1.412,00 16.944,00] 117,67 31,25 0,00 0,00 148,92
4 |FARFAN QUEZADA FANNY CONTADORA LOSEP 71.01.05 SP6 1.267,73 15.212,76| 105,64 31,25 0,00 0,00 136,89
5  |BUSTAMANTE BRAVO AIDA ANALISTA ADMINISTRATIVA LOSEP 71.01.05 SP5 1.212,00 14.544,00) 101,00 31,25 0,00 0,00 132,25
6 |ESPINOZA CALLE MERCEDES PROMOTORA CULTURAL LOSEP 71.01.05 sP4 1.135,41 13.624,92 94,62 31,25 0,00 0,00 125,87
7 |CACERES PALACIOS KATHERINE ANALISTA FINANCIERA LOSEP 71.01.05 sP2 901,00 10.812,00] 75,08 31,25 0,00 0,00 106,33
8 |CARPIO CHAUNAY ROSENDO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES CODIGO DE TRABAJO 71.01.06 e 531,00 6.372,00 44,25 31,25 87,95 0,00 163,45
9  |BERMEO JUELA PAUL CONSERJE CODIGO DE TRABAJO 71.01.06 *hx 525,00 6.300,00 43,75 31,25 39,38 0,00 114,38
10 |QUINDE IGUESIAS DIANA COORDINADOR GENERAL LOSEP 71.05.10 sp7 1.655,00 19.860,00 137,92 31,25 0,00 0,00 169,17
11 |TAMARIZ RIVADENEIRA MARIA PRODUCCION Y GESTION FONDOS LOSEP 71.05.10 SP6 1.411,32 16.935,84 117,61 31,25 0,00 0,00 148,86
12 |VANEGAS MANZANO SANTIAGO COMUNICADOR LOSEP 71.05.10 SP6 1.411,32 16.935,84 117,61 31,25 0,00 0,00 148,86
13 |ORTEGA PRIETO JUAN PABLO DISENADOR GRAFICO LOSEP 71.05.10 SP6 1.411,32 16.935,84 117,61 31,25 0,00 0,00 148,86
14 |MOSQUERA MORA GALO ASISTENTE DISERO SERVICIOS PROFESIONALES 73.06.05 SPA3 800,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
> |MARTINEZ IZQUIERDO DIEGO ASESOR JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES 73.06.06 sp6 1.412,00 16.944,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
6 PRISCILA GARDENIA PERALTA CASTILLO TECNICO DE EDUCACION SERVICIOS PROFESIONALES 73.06.05 SPs 889,00 10.668,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 20.988,54| 251.862,48 1.490,63 406,25 127,33 0,00 2.024,21
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/04/2016
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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