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Art. 7 de la Ley Organica de Tr: arencia y Acceso a la Informacion Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

APOYaT @ Ta—— OTBaTZation —UeT——EVETTTo
. . internacional, haciendo uso de sus respectivos| . .
1 Directorio L L % eficacia 95% de los proyectos ejecutados
recursos (econémicos, logisticos, de|
ok N e o
tedpresetrdresontidnetfes=dilerd—rgroacom

. Municipal Bienal de Cuenca y respetar y hacer] . .

2 Director X % eficacia 95% de los proyectos ejecutados

cumplir la Ley, Ordenanzas, Estatuto y los|
: "

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Asiste a la Direccion Ejecutiva en actividades
administrativas y logisticas; asi como a
3 Analista Administrativa funcionarios, artistas, curadores, criticos de arte,|% eficiencia 100% requerimientos elaborados
coordinando citas nacionales e internacionales,|
agendas de viajes, pasajes, vidticos, entre otros

Ejecuta el Plan General de Comunicacion, a

. o . L. ~ . 100% numero de actividades realizadas / Total
4 [Analista de Comunicacion través de la elaboracién de campafias de|% eficiencia

L . L - de actividades planificadas
comunicacion: graficas, digitales y audiovisuales.

Elabora y ejecuta conjuntamente con la .
95% recursos obtenidos / Recursos planteados a

5 [Analista de Produccion y Gestidn de Fondos Direccion Ejecutiva y la Coordinacion Técnica el|% eficiencia bt
obtener

plan de captacion de fondos.

Coordina 'y gestiona los requerimientos 100% numero. de actividades coordinadas /|

6 [Analista de Programacion Cultural necesidades de las areas de museografia y|% eficacia . .
Total de actividades ejecutadas

educacion.

Asesora a la Direccion Ejecutiva sobres aspectos
) P 100% de asesorias brindadas / Total de asesorias|

7 Coordinador(a) Administrativo Financiero relacionados a talento humano, financieros y|% eficacia d
requeridas
administrativos. q
DESATTUT— TEUTIOTTE S COTT——Tars——TTTSTanTeraTs,
. L. curatoriales para coordinar e identificar las| L 100% numero de reuniones realizadas / Total de
8 Coordinador(a) Técnico ) L . . |% eficacia X .
necesidades logisticas de produccién, montaje vl reuniones planificadas
DTS =g et s trtaerT e, = gtraruaTTao]
L relacién con las politicas de imagen corporativa L 100% material grafico aprobado / Material
9 Disefiador . . , |% eficiencia L. o .
establecidas por el GAD Municipal del Cantén, grafico disefiado en base a requerimientos

100% numero de estados financieros|
% eficacia presentados / Total de estados financieros|
requeridos

Elabora y legaliza los estados financieros de la
10 |Contador(a) institucion

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Asesora juridicamente a la institucion en|
11 |Asesor(a) Juridico materia de actos y contratos relacionados con la|% eficacia
administracion publica.

100% numero de documentos elaborados /|
Total de documentos requeridos

Ingresa los documentos requeridos por cada 100% ndmero de retenciones ingresadas / N° de|

12 |Asistente Administrativo Financiero o % eficacia ) .
proceso en el portal de compras publicas. retenciones recibidas
Ingresa, clasifica y ordena informacion de ; .
L . e L 100% ndmero de documentos ingresados / Total
13 Promotor(a) Cultural publicaciones y material bibliografico en|% eficiencia

de documentos recibidos
general.
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