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ESTATUTO DE LA FUNDACION MUNICIPAL “BIENAL DE CUENCA”
CAPITULOI

TITULO

DENOMINACION Y DOMICILIO

Art, 1.- Constitiyase Ia Fundacion Municipal “Bienal de Cuenca” de conformidad con lo
dispuesto en las normas constantes en el tiulo XXIX del Libro I del Codigo Civil y el
Reglamento para la Aprobacion, Control v Extincién de Personas Juridicas de Derecho
Privado, con Finalidad Social v sin Fines de Lucro, publicado mediante decreto ejecutivo
No. 3055 en el Registro Oficial No. 660 de fecha 11 de septiembre de 2002 y sus posteriores
reformas; las disposiciones de la Constitucion Politica de la Eepiblica y por todas las
normas vigentes aplicables a la Fundacion y el presente Estatuto.

Art. 2.- La Fundacion Municipal “Bienal de Cuenca” es una persona juridica de derecho
privado, de nacionalidad ecuatoriana, cuya duracion es indefinida y que no tiene fines de
lucro, que en adelante y para efectos del presente Estatuto se le designara simplemente
como La Fundacion. Goza de personalidad juridica propia y plena capacidad para realizar
cualquier acto o contrato ptiblico o privado que no se oponga con los fines de la Fundacién
y las normas legales vigentes.

Art. 3.- La Fundacidn no podrd intervenir como tal, en asuntos de orden politico
partidista, religioso o racial, tampoco podrd, realizar actividades que atenten contra la
seguridad, buenas costumbres y orden piblico, declarando ademas, que sus acciones se
inscribirdn, en las politicas generales v ¢l control del Ministerio de Educacion, de la L
Municipalidad de Cuenca y demds entidades estatales vinculadas con el arte y la cultura.

Art. 4.- La Fundacion podra percibir y administrar aportes y subvenciones presupuestarias
del Sector Pablico v se sometera a la supervision y control de las entidades establecidas en
el presente Estatuto y en las disposiciones legales vigentes.

Art. 5.- El domicilio de la Fundacion es el canton Cuenca, y a fin de cumplir con sus
objetivos, podra crear o establecer oficinas o representaciones en cualquier otro lugar del
territorio nacional o del extranjero.

TITULO TI
OBJETIVOS Y FINES

Art. 6.- La Fundacion tendrd el siguiente objeto:

a) Organizar, coordinar y realizar la Bienal Internacional de Pintura “Bienal de
Cuenca”;
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b) Difundir de manera permanente las artes visuales, a través de exXposiciones y otros
EVENLOS;

¢) Organizar talleres, seminarios y otras actividades académicas, de investigacion y de
difusion;

d) Organizar actividades educativas relacionadas con el arte visual contemporaneo;

e) Planificar, dinigir v ejecutar provectos editoriales sobre asuntos relacionados con las
artes visuales y en especial con sus procesos educativos;

f) Coordinar actividades culturales con la Comusion de Cultura del I, Concejo
Cantonal, asi como con la Direccion de Fducacién y Cultura de la L
Municipalidad de Cuenca; v,

g) Las demds relacionadas con su objeto social.

Art. 7.- Para el cumplimiento del objetivo expuesto en el articulo gue antecede, La
F'undacion tiene plena hbertad para actuar, siempre que este ejercicio sea consecuente con
las finalidades y objetivos propuestos, para lo cual podrd asociarse con otras personas
naturales y juridicas,

CAPITULOII
TITULOI
DE 5US MIEMBROS

Art. 8.- La Fundacion se encuentra integrada por la I Municipalidad de Cuenca como
Unico miembro fundador de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento para la Aprobacion,
Control y Extincion de Personas Juridicas de Derecho Privado, con Finalidad Social ¥ s
Fines de Lucro que se Constituyan al amparo de lo dispuesto en el Titule XXIX del Libro T
del Codigo Civil,

Art. 9.- Son miembros nuevos de la Fundacion las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras que, al coincidir con los objetivos y principios de la Fundacion,
sean aceptados como tales por el Directorio.

Art. 10.- Los Miembros de la Fundacion tienen Ios siguientes derechaos y obligaciones:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la Fundacion, reglamentos y resoluciones que el
Dhirectorio tome legalmente.,

2. Contribuir de forma efectiva y responsable para el cabal cumplimiento de los objetivos
y fines de la Fundacion,

Art. 11.- La calidad de Miembro de la Fundacion se pierde y suspende segiin sea el caso
por:

1. Renuncia presentada por escrito ante el Directorie=—
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2. Separacion o suspension acordada por el Directorio en los casos que, a su juicio, se ha
ohservado de parte de un miembro conducta contrana a los fines u objetivos o
realizado actos que vayan en desmedro de la Fundacion; y,

3 Por muerte de la persona natural o extincién de la persona juridica que es micmbro.

TITULO I
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Agt. 12.- T.a Fundacion estard gobernada por el Directorio, administrada por el Director
Fiecutivo v fiscalizada por la Auditoria, de acuerdo a la Ley.
TITULO 1
DEL DIRECTORIO
Art. 13.- El Directorio sera el 6rgano de gobierno superior de la Fundacion, integrado por:
|. FlAlcalde de Cuenca, que lo presidird o su delegado, quien tendrd voto dinmenite,
2. El Concejal Presidente de Ja Comision de Cultura del 1. Concejo Cantonal;
3. Un Concejal elegido del seno del I. Concejo Cantonal;
4. Un vocal designado por el Ministro de !:,d ucacion,
5. Un vocal designado por el Ministro de Cultura;

6. Un vocal designado por la Casa de la Cultura, nticleo del Azuay;
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El Director de Cultura de la Municipalidad de Cuenca;
8. Tl Director del Museo Municipal de Arte Moderno; ¢,
9. Un representante de las Facultades de Artes de las Universidades de Cuenca.

Cada director deberd tener su respectivo suplente, nombrado en igual forma que el
principal.

Art. 14.- El Directorio sesionard en forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamentc,
cuando sea convocado. Los miembros del Directorio serin convocados conforme lo sefiala
el presente Estatuto y el Reglamento que se llegare a dictar para tal efecto.

Art. 15.- Las sesiones del Directorio, ordinarias o extraordinarias, seran convocadas por
disposicion del Presidente del Directorio. El Secretario de la Fundacién, mediante
comunicacion escrita dirigida a cada uno de sus miembros, les notificard, por lo menos con
48 horas de anticipacién. En las convocatorias deberd constar: lugar, dia y hora de la

reunién, el orden del dia v todos los documentos necesapos para-el bal entendimientp de: .
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los asuntos a tratarse.
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Art. 16.- EI Directorio sesionara con la presencia la mitad mas uno del nimero de sls
miembros.

Las resoluciones que tome el Directorio contara para su validez, con el voto de 1a mayoria
simple de sus miembros, resocluciones de las que se dejara constancia en actas, mismas que
serdn suscritas por ¢l Presidente del Directorio y el Secretario ¥ €n las que se hara constar
también los votos razonados v salvados.

Las resoluciones tomadas por el Directorio serdn aprobadas en la misma sesion y tendrin
el cardcter de obligatorias,

Art, 17.- Son atribuciones, competencias y obligaciones del Directorio las siguientes:

10.

11.

Cumplir ¥ hacer cumplir las leyes en el Ambito de su competencia, ¢l presente Estatuto,
los Reglamentos y las resoluciones que el Directorio adopte;

Contribuir de forma efectiva y responsable, para el cabal cumplimiento de los objetivos
y fines de la Fundacién;

Nombrar al Director Ejecutivo y cesarlo en sus funciones bajo consideraciones de
orden legal e institucional, fijar sus deberes, obligaciones ¥ atmbuciones;

Establecer las politicas generales de La Fundacion, conocer v resolver sobre la
planificacion  estratégica, aprobar los planes generales y especificos y sus
modificaciones posteriores y establecer los programas y proyectos generales y
especificos;

Realizar el seguimiento y vigilancia de las diferentes actuaciones para determinar los
resultados y fomentar sobre la base de estos la calidad total de los servicias que presta
La Fundacién,

Autorizar al Director Ejecutivo la cjecucidm de los planes, programas y proyecto
aprobados;

Establecer el monto hasta que el Director Ejecutivo pueda realizar libremente
adquisiciones de bienes, contratacion de obras, suministros ¥ servicios y conocer y
aprobar las demds que sobrepasen ¢l monto establecido;

Autorizar al Director Ejecutivo, la celebracién de todo tipo de actos, contratos,
inclusive aquellos que signifiquen el establecimiento de todo tipo de gravamenes en
bienes muebles o inmuebles;

Autonizar al Director Ejecutivo la adguisicién o enajenacion de bienes inmuebles;

Normar, reglamentar o resolver sobre asuntos de orden interno, a fin de conseguir que
La Fundacién cumpla eficientemente con sus fines ¥ objetivos;

Conocer y aprobar presupucstos ordinarios y extraordinarios, planes econdémicos,
financieros y de inversion;
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12. Autorizar al Director Ejecutivo operaciones bancarias para ¢l debido funcionamiento
de La Fundacién v operaciones de crédito cuando éstas sean necesaras, sobre la base
del presupuesto vy la capacidad de pago,

13. Conocer y aprobar la liquidacion y balances anuales;

14. Conocer y aprobar el ordenamiento administrativo funcional, fijar las remuneraciones
de los empleados y trabajadores de La Fundacion, los incrementos remuneratorios y
fijar las politicas generales de recursos humanos;

15. Autorizar al Director Ejecutivo la contratacion del personal que deban laborar en la
Fundacion.

16. Aprobar la apertura o cierre de oficinas o representaciones dentro del pais o ¢l
extranjero siempre que fueren convenientes para el cumplimiento de los fines de La
Fundacion;

| 7. Conocer y aprobar los informes que presenten ¢l Director Ejecutivo y Auditor;
18. Conocer v aprobar las reformas de los Reglamentos;
19. Aprobar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros de 1a Fundacién; y

20. Conacer y resolver las consultas y reclamos sobre cualquier asunto que no hay sido
resuelto por el Director Ejecutivo.

Art. 18.- Los miembros del Directorio son responsables frente a La Fundacion, de los
dafios v perjuicios que por sus resoluciones adoptadas o por actos aprobados contranios a la
Ley o el Estatuto, causen perjuicio o dafio a La Fundacion o a terceros.

Art. 19.- Los miembros del Directorio tienen la obligacion de asistir a las sesiones
ordinarias v extraordinarias a las que scan convocados y desempefiardn las demas
obligaciones para las que fueren elegidos, sin que por estas actividades tengan derecho a
remuneracion alguna. Tendran derecho a dietas, viaticos y subsistencias, de conformidad
con la Ley y los reglamentos internos.

Art. 20.- Con excepcidn de los miembros funcionales del Directorio, esto es, Director de
Cultura de la Mumicipalidad de Cuenca y Director del Museo Municipal de Arte Moderno
de Cuenca, los miembros del Directorio de I.a Fundacion tendrdn un periodo de cuatro
afios, cumplido el cual podran ser designados por las instituciones a las que representan por
hasta un nuevo perindo consecutiva.

Art, 21.- Los miembros del Directorio perderin su calidad por las siguientes causas:
1. Porsolicitud de la Autoridad mixima de la entidad a la que designd para la funcidn,

2. Por muerte de la persona natural o por la extincién de la persona juridica a la que
representa;

3. Por renuncia, jubilacion, cancelacion, supresion del cargo o ﬂﬂparacmn de las ﬁmcmneq _
que desempefia, en el caso de los miembros funcionales:=* e
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Por revocatoria de su calidad de miembro del Directorio debidamente justificada y
aprobada por unanimidad por los restantes integrantes de éste organismo;

Por resolucion judicial que declare responsabilidad por actos o resoluciones lomadas en
contra de la ley o del presente Estatutos y fines y objetivos de .a Fundacién, y,

Por renuncia, presentada por escrito,

TITULO IV

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y DEL SECRETARIO

Art. 22.- Ademds de las que le otorgue el Directorio, las atribuciones y competencias del
Presidente del Directorio son:

1.

2

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio;
Fijas conjuntamente con el Secretario el orden del dia;

Autorizar la presencia y asistencia de asesores de las sesiones del Directorio cuando sea
necesaria; y,

Supervisar cualquier actividad de La Fundacion, velar por el cumplimiento de las
resoluciones tomadas v el debido funcionamiento y desarrollo de La Fundacion.

Art. 23.- Atribuciones y competencias del Vicepresidente del Directono:

L.

2.

Sustituir temporalmente al Presidente en caso de ausencia de éste; y,

Cualquier otra funcion que sea delegada directamente por el Directorio o por el

Presidente del Directorio.

Art. 24.- El Secretario del Directorio serd designado por el Directorio de fuera de su seno.
Le corresponde;

1)

2)

3)

4)

Notificar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio por
disposicion del Presidente;

Actuar de Secretario en las sesiones del Directorio y suscribir conjuntamente con el
FPresidente las actas de sesion;

Certificar los documentos concernientes a la Fundacion y autorizar la entrega de copias
o compulsas a los solicitantes;

Certificar las resoluciones que tome el Directorio y demds documentos concernientes a
La Fundacién vy ser custodio de dicha documentacion.
TTTULC vV

DEL DIRECTOR EJECUTIVO
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Art. 25.- El Director Ejecutivo de La Fundacion, ostentara la representacion legal, judicial
¥ amgudnnal de la Fundacion. Serd nombrado por el Directorio, de una terna enviada
por el Alcalde de Cuenca, y ejercerd sus funciones por el mismo periodo para el que fue
elﬁgldo -:l Scncr Alcalde Pudra ser removido por el Directoria en cualquier momento, por
incumplir con sus obligaciones Estatutarias.

Art. 26.- El Director Ejecutivo debera tener experiencia y conocimiento en materia de las
artes y de preferencia deberd tener titulo académico de tercer o cuarto nivel.

Art. 27.- El Director Ejecutivo de La Fundacion, asi como el personal que se requiera
para ¢l cumplimiento de los objetivos y fines percibirdn remuneracion mensual de acuerdo
a los valores que fije el Directorio, al Organico Funcional que se dicte para el efecto v a las
disposiciones legales pertinentes.

Ar. 28.- El Director Ejecutivo serd de libre nombramiento y remocién, y el resto del
persenal que labora en La Fundacion, se sujetara expresamente a las normas del derecho
civil y laboral, seglin sea el caso.

Art. 29.- Los deberes y atribuciones del Director Ejecutivo son las siguientes:

1. Admunistrar la Fundacion de acuerdo con los objetivos y fines de la misma;

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién, por si mismo o
delegacién. El documento que contenga la instrumentacion de la delegacion
contendrd obligatoriamente los alcances y limites temdticos temporales para su
€JEercICclo;

3. Elaborar los informes que le scan solicjitados por el Presidente del Directorio;

4. Acatar y ejecutar en el marco de sus atribuciones y deberes, las resoluciones
tomadas por el Directorio;

5. Celebrar, sobre la base de las resoluciones tomadas por el Directorio, todo acto y
contrato que conlleve al cabal cumplimiento del objetivo y fines de la Fundacion;

6. Nominar y contratar al personal que labore en la Fundacién, de manera directa o a
través de terceros;

7. Elaborar y poner en conocimiento del Directorio, el Orgénico Funcional de Ta
Fundacion y las politicas generales de administracion de personal, para resolucidn
por parte del Directorio;

8. Velar por el correcto desempefio de la Fundacién y del personal que labora en la
misma;

9. Presentar informes semestrales sobre la administracion de T.a Fundacién al
Directorio;

10. Cuidar de los bienes muebles e inmuebles, herramientas y suministros; v,

11. Las demds inherentes a su cargo, previamente autorizadas por el Directorio.
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CAPITULO I

TITULOI
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Art. 30.- El patrimonio de la Fundacion estd constituido por:

|. La asignacion anual del Ministerio de Educacién dispuesta en virtud de lo
establecido mediante Ley 88, publicada en el Registro Oficial nimero 697
Suplemento del 17 de mayo de 1995, con cargo a la partida presupuestaria
1140.0000.1117.000.00.00.58.02.04.030.0 -BIENAL DE PINTURA, o aquella
que le sea asignada a futuro.

2. Elaporte anual de la I. Municipalidad de Cuenca;

Las asignaciones dispuestas por otras entidades del sector piblico;

4. Los bienes muebles constantes en el inventario de la I. Municipalidad de
Cuenca que a la fecha constan asignados a la Bienal Internacional de Pintura,

5. El bien inmueble adquirido mediante dos compras por la I. Municipalidad de
Cuenca para el funcionamiento de la Bienal Internacional de Pintura, ubicado
en las calles Bolivar v Estévez de Toral, en la ciudad de Cuenca;

6. Las contribuciones o asignaciones que a cualquier titulo se obtengan de
entidades piblicas o privadas, nacionales o extranjeras, cuya fuente ética serd
debidamente evaluada;

7. Los premios adquisicion de las distintas ediciones de la Bienal Internacional de
Pintura, asi como las obras que bajo otras modalidades ingresen al patrimonio
de la Fundacion;

Legados bajo beneficio de inventario;
9. Los frutos o ingresos producto de sus propias actividades; y,
10. Los bienes en general, sean muebles o inmuebles, que se adquieran o que

llegaren a ser parte de la Fundacién, bajo cualquier titulo licito.

Art. 31.- El eiercicio econdmico de la fundacion comenzard el 1 de enero y concluird el 31
de diciembre de cada afio.

Art. 32.- Fl Directorio, al inicio de cada ¢jercicio econdmico, aprobara el presupuesto
inicial, 1a planificacién administrativa, econémica y de personal, los planes, programas y
proyectos que deban ejecutarse para el cumplimiento de los objetivos y fines de La
Fundacién.

Art. 33.- Los bienes v fondos de la Fundacién no podrén ser empleados en beneficio
particular de sus miembros, autoridades o funcionarios, ni en operaciones, proyecios o
programas que no correspondan a los fines de la Fundacidn. <z e
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CAPITULO 1V
DEL CONTROL, ACREDITACION, Y REGISTRO

Art. 34.- La Fundacidn estard controlada por el Ministerio que le otorgue la personalidad
juridica; la Contraloria General v demds organismos de control del Estado; vy, la L
Municipalidad de Cuenca.

Art. 35.- Una vez conferida la personalidad juridica de la Fundacion, se procedera a su
Acreditacion v Registro, conforme lo establecido en el Eeglamento para la aprobacidn,
Control y Extincidn de Personas Juridicas de Derecho Privado con Finalidad Social y sin
Fines de Lucro que se Constituyan al amparo de lo dispuesto en el Titulo XXIX del Libro 1
del Caodigo Civil publicado en el Registro Oficial No. 660 de fecha 11 de septiembre de
2002 y sus reformas.

CAPITULOV
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 36.- Para la modificacion del Estatutos de La Fundacion, se requerird del voto de por
lo menos las dos terceras partes de los miembros del Concejo Cantonal, para lo cual se
adoptara el procedimiento establecido en ¢l Reglamento para la aprobacion, Control y
Extincion de Personas Juridicas de Derecho Privado, con Finalidad Social y sin Fines de
Lucro que se Constituyan al Amparo de lo Dispuesto en el ‘Titulo XXIX del Libro [ del
Cédigo Civil, publicado mediante decreto cjecutive No. 3055 en el Registro Oficial No.
660 de fecha 11 de septiembre de 2002 y sus reformas.

El presente Estatuto fue conocido, discutido v aprobado por el Hustre concejo Cantonal en
sesion ordinaria celebrada el miéreales 17 de diciembre f 2008.- CERTIFICO.




